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Kterak polltlcke strany skolstvi podporuu

Ucitelé jsou mezi voli¢i vyznamnou a jisté ne

zanedbatelnou skupinou. Letos se bude o pfri-
zenn voli¢l uchazet rada politickych stran.
Vsechny budou mit v programu formulovan
svUj pohled na skolstvi, jeho problémy a namé-

ty, jak je resit.

I\/lnohé dalsi daji pred-
nost atraktivni predvo-
lebni kampani spiSe reklam-
niho typu. Trochu to bu-
de pfipominat vétu z jedné
Haskovy humoristické po-
vidky, kde predvolebni kan-
didat slibuje, Ze to, co voli-
¢am slibuje konkurence, jim
muze slibit taky. Rozhodo-
vani, koho volit, proto ne-
musi byt jednoduché. Ob-
zvlasté kdyz fadu predcha-
zejicich mésicd byly zvefej-
novany predvolebni prd-
zkumy, o jejichz seriéznosti

Kdo je nejhorsi ze vsech lidi? Ten, kdo si mysli, Ze je nejlepsi.

mohly byt sice urcité pochy-
by, ale i ty byly pouze v ob-
lasti pfedstav a nepodloze-
nych dohadd.
Samozfejme, ze
je mozné volit
podle osobnos-
ti, které na kan-
didatnich listi-
nach politickych
stran budou. Ale
i u nich pretrva-
va jeden nikoliv nepod-
statny problém. Jejich obec-
né vétsi znamost muze byt
vysledkem aktivnéjsiho za-

pojovani do nejrdznéjsich
Mnohdy vsak mu-
Ze byt i vyrazem snahy vy-
jadfovat se lehce k ¢emu-
koliv, bez respektovani sta-
ré zasady, ze Svec se ma dr-
Zet svého kopyta. V horSim
pripadé pak mulze byt jejich
predvolebni aktivita vyrazem
osobnostni  povrchnosti

a neserioznosti.
Mozna, ze pro
ur¢itou orien-
taci v mnoz-
stvi politickych
stran, které se
budou o pfi-
zen voli¢d ucha-
zet, by pomoh-
la vzpominka na Kar-
la Havlicka Borovského. Ten
se jako novinaf problema-
tikou Skolstvi casto zaby-

diskuzi.
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val. Nejenze se zasazoval
o vyssi vzdélani uciteld, ale
i 0 jejich odpovidajici finan-
¢ni ocenéni. Jeho konstato-
vani, ze pokud budou uci-
telé odménovani hire nez
.péstitelé koni”, nebudou
obce kvést, byla svého ¢asu
znacné znama. Pfitom teh-
dejsi , péstitelé koni” pra-
vé proto, Ze odvadéli ko-
né eraru — chovali je pro ar-
madu —, patfili mezi velmi
dobfe odménované.

Karel Havlicek Borovsky ta-
ké jasné konstatoval:

.Jsou toliko dveé strany po-
litické na svété: strana po-
ctivych a strana nepocti-
vych. Poznate a rozeznate je
podle toho, kterak Skolstvi
podporuji.”

FrantiSek MORKES

Hasan al-Basri




Telefonaty kviili Sikané

V posledni dobé se

zvySuje pocet déti, které
kvali Sikané volaji na

Linku bezpeci. Zatimco

v pfedchozich letech

to byvalo kolem 1 400
telefonatd, loni jich Linka
bezpedi prijala 2 239. Kvdli
Sikané volaji spise chlapci ve
veku 12 az 13 let. Problém
Kybersikany naopak resi
spise divky ve véku 14 az
15 let. étk

Dvoumetrovy kolibfik

Témér dvoumetrovou
sochu kolibrika pijiciho
nektar z kvétd vytvoril na
mezindrodnim socharském
sympoziu v Bystrici pod
Hostynem Bedrich Mrkva.
Je studentem tretiho
rocniku stredni skoly
nabytkarské a obchodni,
ktera sympozium Bystrické
drevosochani porada.
Ustredni téma 5. ro¢niku
znélo: V/ oblacich. étk

Kyberneticka bezpecnost

Jihomoravsky kraj chce za
52 milionG korun vybudovat
centrum pro kybernetickou
bezpecnost ve Stredni Skole
informatiky, postovnictvi

a financnictvi v Brné.

VEtsinu nékladd by méla
pokryt Evropska unie.
Centrum umozni praktickou
pripravu Zaka v oboru ky-

berneticka bezpecnost. ¢tk

Kontrola personalu

Ceskd lékarska komora chce
mit pravomoc zjistovat,
kolik kvalifikovanych lékart
a s jakymi prescasy pracuje
v nemochnicich. Pokud by
Jjich nebyl dostatek, chtéla
by, aby se nedostatec¢né
personalné obsazena
oddeéleni zavrela, rekl pre-
zident lékarské komory
Milan Kubek. ¢tk

SKOLSTVI

¢islo 29

ov v

.Dej sem Zakovskou, Vonasku. Ty muZes byt potrestan i bez vydani parlamentem!”

SkoLNt” |
PARLAMENT
2011 /48 :

B Bwn
| IgERE
ol el

KRESBA: MILAN KOCMANEK

=

Skolstvi piisti rok dostane o dvacet miliard vice

ldda v pondéli schvalo-

vala rozpocet pro rok
2018. Ministru Skolstvi Sta-
nislavu Stechovi se podatilo
ziskat historicky nejvy3si roz-
pocet pro Skolstvi v objemu
168,2 miliardy korun, coz je
0 20 miliard vice, nezZ byl roz-
pocet pro letosni rok. S fi-
nancemi z Evropské unie ¢i-
ni rozpocet ministerstva skol-
stvi pro rok 2018 dokonce
175,3 miliardy korun.

Vlysoké skoly ziskaji navyseni
o 3 miliardy korun. Pro peda-
gogické pracovniky pfinese no-
vy rozpocet zvyseni tarifni ¢as-
ti platu o 15 procent, pro ne-
pedagogické o 10 procent,
a to uz od listopadu 2017.
Pro srovnani, v roce 2013 bylo
schvéleno ze statniho rozpoctu
do skolstvi 122,7 miliard ko-
run o rok pozdgji 125 miliard
korun.

Podle ministra kolstvi se ko-

necné podafilo udélat ze skol-
stvi celospolecenské téma.
, Skolsky rozpocet v uplynu-
lych dvou letech rekordné ros-
tl. Investice do vzdélavani jsou
ale u nas ve srovnani s vyspé-
lym svétem stale podpriimér-
né. Bez posilovani rozpoctu,
které jsme zahdjili, nebude
mozné zvySovat kvalitu vzdé-
lavani, ktera se odviji od kvali-
ty uciteld,” dodal ministr.
mimt

Spoluprace Skol a firem prispéje k zajmu o femesla

améstnavatelé i skoly si

dlouhodobé stézuji na ne-
dostatek zajemcl o femesla
a jiné technické obory. Pro-
blém je podle zastupcd firem
to, Ze vyuka v zakladnich sko-
lach déti k Femesldm dosta-
te¢né nemotivuje. Absolven-
ti ucilist a stfednich skol pak

Casto postradaji pracovni na-
vyky a chybf jim praxe.
Kvalitu odborného vzdéla-
vani by v budoucnu méla vy-
lepsit uzsi spoluprace skol a fi-
rem na tvorbé skolnich vzdé-
lavacich program, teore-
tickd odborna priprava ve fir-
mach a vétsi pocet hodin pra-

xe. Prispét by k tomu mél pro-
jekt Modernizace odborného
vzdélavani, ktery zahajilo mi-
nisterstvo skolstvi letos v kvét-
nu. Pri prilezitosti 10. ro¢ni-
ku celostatni vystavy remesel
a odborné soutéze Machfi ro-
ku to fekl Petr Bannert z mi-
nisterstva skolstvi. ¢tk

Program Erasmus+ pro vice studentu a ucitelu

Europoslanci vyzvali Evrop-
skou komisi, aby stanovi-
la priority pro dal3i fungova-
ni programu Erasmus+, ktery
umoznuje vyménné vzdélavaci
pobyty Zakd, studentd a ucite-
I&. Do programu, ktery dostal
pfidéleno z rozpoctu unie 14,7
miliardy eur (384 miliard K¢)
na léta 2014 az 2020, Evrop-
ska komise podle europoslan-
kyné Michaely Sojdrové zahr-
nuje nové iniciativy, i kdyz roz-

pocet zlistava stejny. ,Zadame
komisi, aby fekla jasné, jakym
zpUsobem hodla program Eras-
mus+ financovat. V tuto chvi-
li jsou totiz do programu vkla-
dany nové iniciativy, které ode-
biraji penize na standardni, jiz
funguijici projekty programu,”
fekla M. Sojdrova.

Jako priklad uvedla rodici se
Evropské sbory solidarity, v je-
jichZ ramci maji mladi lidé po-
mahat napfiklad pfi obnové

po prirodnich katastrofach, ve
stfediscich pro zadatele o azyl
¢i v socialnich centrech. Do-
jednana zatim nenf ani otazka
vztahu s Britanii po jejim vy-
stoupeni z EU v roce 2019.
.Apelujeme na Evropskou
komisi, aby zajistila, Ze Brita-
nie dofinancuje do rozpoctu
programu Erasmus+ to, co
se zavazala, coZ je pomérné
velka Cast rozpoctu,” uvedla
M. Sojdrova. &tk
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Novy standard finan¢ni gramotnosti prichazi do skol

Ly gk <&

Vyuka finan¢ni gramotnosti je jiz nékolik let soucas-
ti ramcového vzdélavaciho programu v zakladnich
i strednich Skolach. Otazkou zlstava, zda v podo-
bé, v jaké se vyucuje, vede k zadoucim vysledkim.

Letos v Cervenci zverejnilo
ministerstvo financi ak-
tualnf Standard finan¢ni gra-
motnosti, ktery stanovuje ci-
lovou Uroveri finan¢ni gra-
motnosti pro zaky zaklad-
nich a stfednich skol. Stan-
dard byl pfedan ministerstvu
Skolstvi, které jej zapracuje
do réamcovych vzdélavacich
programu.

Oproti standardu z roku
2007 je zde kladen vétsi di-
raz na bezhotovostni placeni,
ochranu osobnich udaja, kri-
tické posouzeni nabidky slu-
Zeb a zbozi, sestaveni rozpoctu
a porovnani majetku a zavaz-
kd, aroceni, porovnani financ-
nich produktl, kratkodobé
a dlouhodobé planovani a rizi-
ka dosazeni cilti, zabezpeceni
na stafi, vznik a riziko puljcek,
dusledky nesplaceni a feseni
zadluZeni a predluzeni.

Nejde jen o penize

Standard je ovsem teoreticky
dokument, ktery jako viechna
takova doporuceni se ponékud
miji s realitou. Staci si jen pro-
Cist body, co by méli zaci na

jednotlivych vzdélavacich stup-
nich zvladnout. Najdeme zde
napriklad i tento pozadavek:
74k sestavi jednoduchy rozpo-
Cet a v prikladu rozli-
i vyrovnany, pre-
bytkovy a schod-
kovy rozpocet.
To je znalost,
kterou by mé-
lo podle stan-
dardu  zvlad-
nout dité na prv-
nim stupni. Rada
déti prvniho stupné toho

vsak nenf jesté schopna, takze
se toto i dalsi podobnéa zadani
stavaji pro pedagogy nesplni-
telnym cilem.

Vyuce finan¢ni gramotnos-
ti ve skolach by podle odbor-
nikd prospélo, kdyby se misto
samostatného predmétu stala
prdfezovym tématem, protoze
ve skute¢nosti neni pouze ma-
tematickou zalezitosti. Upo-
zornil na to Karel Sev¢ik z In-
stitutu vyzkumu kolniho vzde-
lavani Masarykovy univerzity
v Brné ve svém clanku Finan-
¢ni gramotnost ve vzdélavani:

LFinan¢ni gramotnost se

v soucasné podobé zaméru-
je predevsim na znalosti, ale
opomiji kultiva¢ni rovinu vzdé-
lavani, ktera je Uzce spojena
s postoji, hodnotami a kvalita-
mi osobnosti. Prikladem mu-
Ze byt rUst miry zadluzovani
spotrebitell predevsim kvu-
li neschopnosti jedince ode-
pfit si okamzité poté-
Seni, coz je priznak
jeho nezralos-
ti a nedospélos-
ti. Otazkou te-
dy z(stava, zda
ma byt rozvoj
kultiva¢ni stran-
ky osobnosti sou-
asti vzdélavani k fi-
nancni gramotnosti, po-
pripadé jak ji v kurikulu vhod-
né zachytit.”

Vliv rodiny je zasadni

Zatim zadny standard ne-
bere vibec na zfetel vyznam
a vliv rodiny, ktera pfi budova-
ni finan¢nich a ekonomickych
navyk( hraje rozhoduijici roli.
Beze zbytku plati, Ze ani sebe-
|épe pfipraveny a zdatny peda-
gog prilis nezm(ze, kdyz pra-
cuje s ditétem, které prichazi
z rodinného prostredi, v némz
se penézi plytva a Zije se dlou-
hodobé na dluh. Dité si pak
odnadsi do Zivota hluboce za-

suce financni
\égamotnosti ve §|§o!éch
by podle odborniku
prospelo, kdyby se
misto samostatného
predmetu stal,a
prafezovym tématem.

korenéné Spatné vzorce fi-
nanc¢niho jednant.

Pfiprava budoucich ucitelt

Ucitelé oborl obcanska vy-
chova a matematika, jichz se
vyuka finan¢ni gramotnosti
predevsim tyka, nejsou podle
Karla Sev¢ika béhem svého
studia ve finan¢ni gramotnos-
ti vzdélavani tak, aby ji moh-
li kompetentné vyucovat. Ale
v tom nejsme sami.

Jak vyplyvé z prézkumu me-
zi budoucimi pedagogy, ktery
nedavno probéhl v USA, pres
85 procent nastavajicich ucite-
|G souhlasilo s tim, Ze by stu-
denti pred ukoncenim stfedni
Skoly méli absolvovat kurz fi-
nan¢niho vzdélavani. Na dru-
hou stranu se ale budouci uci-
telé necitili dostatecné pfipra-
veni, jak obsahové, tak meto-
dicky, pro vyuku v oblasti fi-
nanci. A jen necela pétina re-
spondentd se citila kompe-
tentni k vyuce alespon jedné
z finan¢nich oblasti, které jsou
uvedeny v taméjsich vzdélava-
cich standardech.

Skoda, Ze neméame podobné
Udaje k dispozici z tuzemskych
pedagogickych fakult, protoze
srovnani by to bylo bezesporu
zajimavé.

Romana SLANINOVA
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Pokud $kola nesouhlasi, muze zadat o revizi doporuceni

Zejména inkluze v zakladnich Skolach byla v zafi
na porfadu jednani republikové volebni konference
sekce zékladniho skolstvi $kolskych odbor(. Jeji Gcast-
nici vyhodnocovali $etfeni, které v krajich mapovalo,
co nového v uplynulém roce inkluze do kol pfinesla.

ladné ohlasy zaznély

v mizivé mife, na-
opak pfipominky
a zasadni nesou-
hlas s takto na-
stavenym zacle-
novanim znevy-
hodnénych Zakl
byly mezi Ucastni-
ky konference velmi
hlasité. Co pedagoglm
na soucasné inkluzi vadi nejvi-
ce? To, ze maji ve tridé znevy-
hodnéné zaky, jim velice zté-
Zuje vyuku ostatnich zakd. Po-
kud jsou zaclefovani agresiv-
ni nebo se chovaji jinak ne-
vhodné, tesi se ve tfidach je-
jich zklidnéni, zatimco ostat-
ni zaci se nemohou ucit. Padla
otazka, jak Ize vyloucit zaka
z vyucovani, pokud jeho cho-
vani ohrozuje ostatni. A kdo je
zodpovédny za to, kdyZ je né-
ktery jiny Zak zranén. Odborni-
ci z ministerstva skolstvi Svato-

pluk Pohorely a pravnicka Mi-
chaela Stastna potvrdi-
li, ze zaka zakladni
skoly podle sou-
Casnych pravnich
norem z vyuco-
vani vyloucit ne-
Ize. Pokud se ne-
Ize domluvit s ro-
dinou, padlo dopo-
ruceni, aby skola nahlasi-
la pfipad na odbor socialné-
pravni ochrany déti, jehoZ pra-
covnici by méli v rodiné zajistit
napravu. Ucitelé viak upozor-
Aujf na to, Ze v soucasné do-
bé pracovnici OSPOD se Sko-
lami v mnoha pfipadech ne-
spolupracuji a ani nemaji po-
vinnost skole poskytovat infor-
mace o tom, jaké kroky ucini-
li. Navic je tento proces v praxi
zdlouhavy a neucinny.
.Zatimco Skola ma k za-
k&m spoustu povinnosti, rodi-
Ce spolupracovat s nikym ne-

g A

museji. Pro mnoho rodin plati,
Ze ucitel je jediny clovek, ktery
po Zakovi néco vyzaduje. Po-
kud je zak agresivni, je to uci-
tel, ktery je na néj ve tridé sam.
Potfebujeme pravni ochranu
a my ji po ministerstvu skol-
stvi pozadujeme. Tak se zkuste
nad tim zamyslet a véc vyresit,
at mUzeme ve tfidach efektiv-
né pracovat,” obratil se s kon-
krétni Zadosti na pfitomné mi-
nisterské uredniky Michal Kup-
ka, ucitel z jizni Moravy.

A jesté sugestivnéji polo-
zil dalsi otazky: ,Ucim déje-
pis a zemépis na druhém stup-
ni a ptam se, ve kterém oka-
mziku se ze mé stal specialni
pedagog, abych mohl uc¢it za-
Clerované Zaky? Nestudoval

\‘:";f\‘ oLt "5

jsem to a ani jsem s tim ve své
profesi nepocital. A ptal se mé
nékdo, zda tohle vibec chci
délat?”

Na ministerské ufedniky
smérovaly také otazky o kom-
petenci pedagogicko-psycho-
logickych poraden. Na do-
taz, kdo je fidi a kontroluje, se
Ucastnici konference dozvédé-
li, Ze ¢innost poraden je fize-
na jejich zfizovateli, tedy kraji,
a metodické fizeni ma na sta-
rosti Narodni Ustav pro vzdé-
ldvani. Pokud Skola nesou-
hlasi s doporucenim poradny
pro urcitého Zaka, mUZe Zadat
o jeho revizi pracovisté Ceské
skolni inspekce, které tuto Cin-
nost od zafi nové vykonava.

Zlata STASTKOVA

Stavkova pohotovost skolskych odboru odvolana

¢ kolské odbory ocenuji, ze

po sloZzitych jednanich vla-
da splnila svij slib a tarifni platy
ucitelt se od 1. listopadu zvysi
o 15 procent a nepedagogic-
kym pracovnikdm ke stejnému

datu o 10 procent. ,Jsem rad
za vsechny pracovniky ve Skol-
stvi, Zze nakonec zvitézil zdra-
vy rozum, protoze slozita jed-
nani casto naznacovala, ze
priorita skolstvi, kterou se to-

lik politici zastitovali, zlstane
pouhou proklamaci. Neutése-
na situace nas dala dohroma-
dy s vysokymi skolami, ocitli
jsme se na jedné solidarni lo-
di a ziskali podporu vefejnos-

ti. Je dobre, Ze mohu k 25. za-
fi ohlasit ukonceni stavkové
pohotovosti, jeji dlvody po-
minuly,” uved| Frantisek Dob-
$ik, predseda CMOS pracovni-
kd skolstvi. red

Osobni priplatek za praci prescas misto platu?

Je mozné provoznim a spravnim zaméstnanclim
ve Skolstvi poskytovat za praci prescas misto platu
osobni priplatek nebo odménu? Bylo by to takto

mozné dohodnout v kolektivni smlouvé?

oskytovani platu nebo na-

hradniho volna za praci
prescas upravuje § 127 zako-
niku prace. Podle této Upravy
prislusi zameéstnanci za hodi-
nu prace prescas plat ve sta-
novené vysi, pokud se zamést-

nanec se zaméstnavatelem ne-
dohodli na poskytnuti nahrad-
niho volna misto platu za pra-
ci prescas. Jiny nez takto uve-
deny postup zédkon neumoz-
nuje. To znamena, ze v pfipa-
dé, kdy nedojde k dohodé, ob-

drzi zaméstnanec plat za praci
pfescas urceny zplsobem sta-
novenym v zakoné. Nahrazo-
vat plat za préaci pfescas jinou
slozkou platu, napfiklad osob-
nim priplatkem (§ 131 zdko-
niku prace) nebo odménou (§
134 zékoniku prace), neni pfi-
pustné, protoze ustanoveni
o platu nebo nahradnim vol-
Nnu za praci prescas je ustano-
venim kogentnim.

To je jednoznacné vyjadreno
v § 122 odst. 1 zakoniku pra-
ce, kde se mimo jiné stanovi:

.Plat neni mozné urcit jinym
zpUsobem v jiném slozeni a ji-
né vysi, nez stanovi tento za-
kon a pravni predpisy vydané
k jeho provedeni, nestanovi-li
zvI&stni zakon jinak.”

V tomto pfipadé Zzadny
zvlastni zékon nic jinak nesta-
novi. Vit BERKA
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Spoluprace a tvorivost jsou vice nez védomosti

Soucasna Skola by méla sméfovat k tomu, aby ucila
déti kooperaci, kreativité a zpUsobu, jak se Uspésné
pohybovat v globalnim svété, ktery se diky moder-
nim technologiim vyviji zavratnym tempem.

Uzeme s nostalgii vzpo-

minat na to, kolik zna-
losti si zaci v minulosti ze Skol
odnaseli, soucasnost je v3ak ji-
na. Na trhu prace obstoji niko-
liv ti, jejichz mozky se podoba-
ji chodicim encyklopediim, ale
ti, ktefi se dokazou pfizptso-
bit momentalnim pozadav-
kdim a jsou pfipraveni na to,
Ze se jejich profese bude vyvi-
jet a ménit. A pfipravit se mu-
si i na radikalni zménu v pfipa-
dé, Ze praci ¢lovéka v nékte-
rych oborech nahradi inteli-
gentni technika.

Jednim z modernich slov se
stal termin ,, multitasking”, kte-
ry se z informatiky, kde zname-
na schopnost operacniho sys-
tému provadét zdanlivé neé-
kolik procesti soucasné, pre-
nesl i do béZného Zivota. Ta-
dy si ho miZeme vylozit jako
schopnost rozvijet vice doved-
nosti a talentd najednou. Tedy
presné to, co soucasna chaotic-
ka, neustale se ménici a téZko
predvidatelna realita potfebuje.

.Stejné nepfedvidatelny je
i soucasny trh prace. To, Ze
momentalné napfiklad chybi
dopravnim firmam tisice fidi-
€0, viibec neznamena, Ze to je
perspektivni povolani, po kte-
rém bude poptavka i za néko-
lik let. Zijeme v dobé nastu-
pu samofiditelnych doprav-
nich systém, které jsou ve fa-
zi finalniho testovani, a Ize te-
dy ocekavat, Zze velmi zahy fi-
di¢e nahradi.

Kazda lidska ¢innost se mé-
ni pfed o¢ima. Byvaly soustruz-
nik se jiz proménil v operato-
ra, nebo dokonce programa-
tora CNC strojQ, ucetni se mu-
si pfipravit na to, Ze nevystaci
s tim, co se naucila v prvnich
letech praxe, ale bude se mu-
set cely Zivot ucit novym a do-
konalejSim ucetnim progra-
mum,” fikd Tomas Ervin Dom-

brovsky, analytik spole¢nos-
ti LMC Praha, ktera se vénuje
on-line personalistice.

Odbornici z praxe

Nelze pochopitelné chtit,
aby se skoly vzdaly své
vzdélavaci ulohy
v tradi¢nim smyslu
slova. Ale nema
smysl nalévat
setrvale détem
do hlav pfemiru
faktl a znalos-
ti a zaroven nevi-
dét, Ze se Skola pro-
ménila v misto, kde se
Zaci uci samostatné premys-
let a rozhodovat, spolupraco-
vat s ostatnimi a szit se s pred-
stavou, Ze to, co plati ted, md-
Ze byt zakratko jinak.

fesionalové z praxe pfichéaze-
li do skol a détem vysvétlova-
li, co se v konkrétnich oborech
déje a jaky lIze ocekavat vyvoj
v budoucnosti. A toto zpestfe-
ni vyuky je v moci kazdého pe-
dagoga a feditele skoly,” nabi-
zi feSeni T. E. Dombrovsky.
Pokud se v nejblizsich letech
gkolstvi nezméni, Ceské repub-
lika se za néjakych deset let sta-
ne neperspektivnim pra-
covnim trhem. ,Ted
jsme jakousi lev-
nou montovnou
pro zahranicnf
firmy, ale to ne-
bude trvat véc-
né. Zaméstna-
vatelé se budou
postupné presouvat
tam, kde najdou nejen
montéry, ale hlavné lidi, kteff
budou schopni tvorit a spoluvy-
tvaret budoucnost,” je presvéd-
¢en T. E. Dombrovsky. Podle ng
uz je naznak tohoto vyvoje vi-

vojafi. S modernimi technolo-
giemi se dnes stéle vice pracu-
je i v oborech, kde dfive nemé-
ly uplatnéni, napriklad finan¢nf
sféra prochézi doslova revolu-
ci," doplfiuje personalista.

Zmény ve Skolstvi jsou po-
tfebné i pro samotné skoly.
.Pokud k nim nepfistoupi, pre-
stanou byt zajimavé i pro Za-
ky a rodice. | proto vznika to-
lik alternativnich skol, jsou od-
razem potfeby zmén. A pro-
to se nékteré skoly potykaji
s nedostatkem studentd,” rika
T. E. Dombrovsky.

Kariérovy poradce

TrebaZe se Ceské skolstvi md-
Ze zdat nékdy svazano mnoha
faktory, vcetné téch politic-
kych, uvést predeslé fadky do
praxe nenf zas tak slozité, jak
mU0ze na prvni pohled vypa-
dat. Jako snad v kazdé ¢innosti
staci chtit a nabidnout zakim
Ltrochu jinou skolu”.

komunikaci a empatii, mély by
poznat, jaka je realita v jednot-
livych profesich. Napriklad sou-
Casni konstruktéfi se uci védi,
které jsou uz patnact let zasta-
ralé. Jako u¢innou cestu pro-
to vidim zapojit do vyuky li-
di zvenc¢i. Nemam na mys-
li, aby firmy diktovaly, jak méa
vyuka vypadat, ale aby pro-

dét na tom, jaké profese jsou
zadané. Chybi hlavné kvalifi-
kovani technologicti odborni-
ci. ,Chybi lidé pro vysoce kva-
lifikované profese, jako jsou in-
Zenyfi, konstruktéfi nebo IT vy-

Kazda skola by méla mit ka-
riérniho poradce, ktery détem
i rodi¢cim pomdZe orientovat se
v tom, kam sméfuje vyvoj na tr-
hu préace.

Romana SLANINOVA

O modernich vyukovych trendech najdete mnoho uzite¢nych
informaci a tipd napfiklad na www.seduo.cz nebo www.eduin.cz.

S dotazy ohledné soucasného vyvoje na trhu prace se mizete obratit
pfimo na T. E. Dombrovského (Tomas.Dombrovsky@Imc.eu), s nimz si
muzete domluvit pfednasku na toto téma.
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Osetreni ve vzdaleném zdravotnickém zarizeni

Jaka pravidla je nutno dodrzovat v pfipadé, ze se
zaméstnanec nechava vysetfit v jiném nez nejbliz-

$im zdravotnickém zarizeni?

PFisIuénym pravnim pred-
pisem pro feseni téch-
to otazek je nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek
Vv praci.

Pokud se zaméstnanec ne-
cha vysetfit nebo oSetfit v ji-
ném nez nejblizSim zdravot-
nickém zafizeni, zaméstnava-
tel sice tuto dobu omluvi a po-
skytne mu pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu, ale na-
hrada mzdy nebo platu pracov-
nikovi pfislusi nejdéle za dobu,
kterou by stravil vySetfenim ne-
bo osetfenim v nejblizsim zdra-
votnickém zafizeni. Proto po-
kud si zaméstnanec v ram-

ci svobodné volby zvoli prak-
tického lékare jinde nez v mis-
té svého bydlisté nebo praco-
visté, musi pocitat s tim,

Ze v pfipadé vyset-
feni nebo o3etre-
ni u tohoto léka-
fe pljde Castec-
né o prekazku
v praci, ktera je
neplacena.

Zaméstnanci

¢asto zapominaji
na posledni uvedenou

podminku, a to, Ze vy3etfe-
ni nebo osetfeni nebylo moz-
né provést mimo pracovni do-
bu. Pokud by z porovnani or-
dinac¢nich hodin lékare, cha-
rakteru vySetfeni nebo oSetfe-

ni a rozvrhu pracovni doby za-
méstnance vyplynulo, Ze ten-
to je zamérné absolvuje v ram-
Ci své pracovni doby, i kdyz
mél moznost se jim podrobit
mimo jeji ramec, je véci za-
méstnavatele, jak bude reago-
vat. V Uvahu pfichazi i to,
Ze uvedenou dobu
zaméstnanci jako
pfekazku v praci
neuzna a absen-
i zaméstnance
v praci neomlu-
vi. Toto muze sa-
mozfejmé zhod-
notit a rozhodnout
pouze pfimy nadfize-
ny nebo zaméstnanec, nikoliv
napfiklad mzdova ucetni.
Zaméstnanec je povinen za-
méstnavatele v¢as o pracov-
ni volno spojené s prekazkou
v praci pozéadat (pripadné ho
0 jeji existenci a predpoklada-
né dobé trvani uvédomit). Za-
roveri je povinen zaméstnava-
teli pfekazku v praci prokazat,
pficemz ke splnéni této po-
vinnosti jsou dle ustanoveni
§ 206 odst. 2 zakoniku prace
povinny pravnické nebo fyzic-
ké osoby poskytnout zamést-
nanci potfebnou soucinnost.
U vysetieni nebo oSetfeni u lé-
kafe je to tedy pravé dotycny
lékaF nebo sestra, ktefi jsou
povinni poskytnout soucinnost
tim, Ze svému pacientovi (ni-
koliv jeho zaméstnavateli) vy-
daji potvrzeni o dobé vyset-
feni ¢i oSetfeni a uvedou pfi-
padné i to, Ze je nebylo moz-
né provést mimo pracovni do-
bu zaméstnavatele.
Vit BERKA

..
Vypovéd
dohodou
Muaze byt rozvazan
pracovni pomér do-
hodou i v dobé, kdy
je zaméstnanecyv pra-

covni neschopnosti?

Skonceni pracovniho po-
méru dohodou upravuje
§ 49 zékoniku prace, kde
je uvedeno:

.Dohodnou-li se za-
meéstnavatel a zaméstna-
nec na rozvazani pracovni-
ho poméru, konci pracovni
pomeér sjednanym dnem.
Dohodu o rozvazani pra-
covniho poméru uzavira-
ji zaméstnavatel a zamést-
nanec pisemné, jinak je ne-
platna. V dohodé musi byt
uvedeny dlvody rozvaza-
ni pracovniho poméru, po-
Zaduje-li to zaméstnanec.
Jedno vyhotoveni doho-
dy o rozvazani pracovniho
pomeéru vyda zameéstnava-
tel zaméstnanci.”

Pro rozvazani pracovni-
ho poméru dohodou ne-
plati zadné tzv. ochranné
doby, jak jsou uplatriova-
ny v souvislosti s vypoveé-
di ze strany zaméstnavate-
le (viz § 53 zakoniku pra-
ce). Ani napriklad téhoten-
stvi zaméstnankyné v do-
bé uzavreni dohody nenf
ddvodem jeji neplatnos-
ti, a to ani v pfipadé Zeny,
kterd o svém téhotenstvi
nevédéla. Proto je mozné
dohodou ukoncit pracov-
ni pomér i v dobé pracovni
neschopnosti. Vit BERKA

Podminky pro volno na hledani nového zaméstnani

Pokud je zaméstnancem rozvazan pracovni pomér,
ma narok na pracovni volno k vyhledani nového
zaméstnani? Pokud v dobé pracovniho volna jedna
s pfipadnym novym zaméstnavatelem, muze na ném
pozadovat, aby mu potvrdil, Ze s nim jednal?

Zaméstnanec, se kterym je
rozvazovan pracovni po-
mér, ma ndarok na pracovni
volno k vyhledani nového za-

méstnani v rozsahu a za pod-
minek podle nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych

ddlezitych osobnich prekazek
v praci. K tomuto pravnimu
predpisu se vztahuje ustanove-
ni § 206 odst. 2 zékoniku pra-
ce, kde je uvedeno:

.Prekazku v praci je zamést-
nanec povinen prokazat za-
méstnavateli. Ke spInéni povin-
nosti podle véty prvni jsou prav-
nické a fyzické osoby povinny

poskytnout zaméstnanci po-
tfebnou soucinnost.”

Tuto povinnost, ktera je pred-
métem dotazu, tedy zakonik
prace uklada obecné pravnic-
kym a fyzickym osobam. Vy-
jmuty z této povinnosti nejsou
ani Urady préace, které uchazec
0 zaméstnani navstivi.

Vit BERKA
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Zadna cesta, jak privést zaky ke kmzkam nem spatna

Klesajla zajem 24k o literaturu je problém, se kte-
rym se setkavame ve viech humanitné zamérenych
pfedmétech. Na ¢arovnou moc povinné Cetby uz
nikdo nevéfi, a tak mnozi ucitelé hledaji ucinné;si
zpusoby, jak zaky ke knizkam privést.

okousime se 0 to i u nas ve

Stredni Skole Nahorni v Pra-
ze. Do koncepce nasi Skoly pa-
tff podpora vztahu k psanému
i mluvenému slovu. Bereme si
za cil, aby se nasi absolventi
dokézali orientovat v tom, co
¢tou, a zaroven dokazali slov-
né vyjadrit své myslenky, po-
stoje a pocity. Jinak feceno, je
pro nas dulezité pripravit je na
roli konzumenta i tvlrce text.

Tvlrci psani povinné

Jednim z prvnich krokd, kte-
ré jsme ucinili, bylo zavedeni
tvarc¢iho psani jako povinného
predmétu pro dva z péti matu-
ritnich obor(, které nabizime,
a sice pro knihkupecké a nakla-
datelské ¢innosti a informacnf
sluzby. V ramci tvar¢iho psa-
ni se zaci pokouseji o své pr-
votiny. Jsou také vedeni k to-
mu, aby dokazali interpretovat
jak krasnou literaturu, tak i tex-
ty publicistického a administra-
tivniho stylu.

. Stfedoskoldkdm  obvyk-
le nedéld problém informa-
ce si vyhledat. Problém nasta-
va, kdyz je majf tfidit, davat do
souvislosti a hlavné si utvofit
vlastni nazor,” vysvétluje Jan
Pytel. Ctenéfskou gramotnost

povazuje za natolik dllezitou,
Ze se rozhodl zapoijit nasi sko-
lu do dvouletého mezinarod-
niho projektu na jeji podporu.
Koordinatorem tohoto projek-
tu je chorvatska Skola X. gim-
nazija Ivan Supek a dalsi part-
nefi jsou ze Slovenska a Italie.
V Zz&fi lonského roku zaca-
ly zGcastnéné Skoly pracovat
na obsahu pfirucky pro uci-
tele zakd se slabym vztahem
ke ctenarstvi, ktera je urcena
pro pouziti v hodinach anglic-
kého jazyka. Nejdfive byly vy-
brany vhodné povidky a roma-
ny a k nim pak byly vytvoreny
rozmanité aktivity. Do pfirucky
se dostala jak plvodni anglic-
ky psana literarni tvorba (Oscar
Wilde, F. S. Fitzgerald) a pre-
klady klasikti (A. P. Cechoy,
H. Ch. Andersen), tak i texty
soucasnych autord (Tom Had-
rava). Kdyz byla pracovni verze
prirucky hotova, bylo nezbytné
ji ovéfit v praxi, tedy na zacich.

Projektové setkani

V Ustfedni knihovné Méstské
knihovny v Praze se uskutecni-
lo projektové setkani, kterého
se zUcastnilo celkem 22 zakd
ze Ctyr zminénych statd. Kazdy
partner mél na starosti jeden

pétihodinovy workshop, jehoz
aktivity pak ostatni prostred-
nictvim dotaznik( hodnotili.

Cim kratsi, tim lepsi

,UZ z bezprostrednich reakci
béhem workshopu jsme se
snadno dovtipili, co ma u Zaku
Uspéch,” uvedla koordinatorka
projektu Jelena Crnek. Do na-
plné workshopt patfilo hrani
némych scének podle Uryvku
z knihy, psani dialogli na zada-
né téma, spekulace o motiva-
cich hlavnich postav nebo cvi-
Ceni na obohacovani slovni za-
soby v cizim jazyce. Jednoticim
prvkem byla snaha probudit
v Ucastnicich zajem o dana dila.

K nasim stézejnim zavérlm
patfi zjisténi, Zze ¢im byl text
kratsi, tim vice Ctenafe zaujal.
O to vic prostoru pak totiz zby-
lo na interpretaci, do které Za-
ci mohli projektovat sami se-
be. To byva pro vékovou sku-
pinu dospivajicich ldkavou vy-
zvou. Také vyslo najevo, Ze ta-
to generace nastésti uz nezna
hodiny literatury, ve kterych se
muselo smysluplné odpovidat
na nesmyslinou otazku: Co tim
chtél autor fici?

Velkym prinosem byla ucast
anglicky pisiciho autora Toma
Hadravy, ktery svidj workshop
postavil na dvou kratkych povid-
kach publikovanych na prestiz-
nich americkych strankach
strangehorizons.com. Ucastnici
tak mohli sdilet svij ctenarsky

zazitek pfimo s tvlrcem textu
a zaroven nahlédnout do spiso-
vatelovy prace. ,Pfedved| jsem
jim svij svét fantazie a oni se
nadsené vydali na literarni cestu
smyslenymi kraji. Po malé chvi-
li jsem jim prestal byt privod-
cem a zacal sledovat, kam se sa-
mi vydavaji. V literatufe Zzadna
cesta nenf Spatna nebo nebez-
pecnd, viechny vedou smérem
k obohaceni ctenare,” uved|
Tom Hadrava.

Kreativni pristup

Ucitelé si diky workshoptm
potvrdili svoji domnénku, Ze
soucasna mladez potiebuje
kreativni pfistup a také hodné
akce. Svédci o tom fakt, Ze nej-
vetsi ohlas méla soutézni hra,
ktera se uskutecnila v prosto-
rach knihovny za béZzného pro-
vozu. Zaci se méli dle jednotli-
vych indicii ukrytych v textech
knih dobrat finalniho titulu,
kterym byl roméan Dam ti slun-
ce od Jandy Nelsonové. Po prv-
nich rozpacich se mezinarodni
tymy v Cele s ¢eskym zastup-
cem zacaly mezi regaly s nad-
Senim orientovat, coz jisté pod-
pofrilo jejich vztah ke knihovné
a Ctenarstvi.

Pavlina VOCKOVA

Kontakt:
stiedni 3ko
U Mastanskych §

Nahorni
" gkol 525/1

Praha 8 - Kobylisy
Tel - 284 680 190
ssnahorm@ssnahorm 2
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Povinnosti pedagogu podle novely skolského zakona

Jaké povinnosti stanovuje novela skolského zakona?

< kolsky zakon byl novelizo-

van zakonem ¢. 101/2017.
Jednou ze zmén je i vloze-
ni nového § 22b o povinno-
stech pedagogickych pra-
covnikl, v némz se sta-
novi:

.Pedagogicky pracovnik je
povinen:

a) vykonavat pedagogic-

kou ¢innost v souladu se za-
sadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respekto-
vat prava ditéte, zdka nebo
studenta,

) chranit bezpeci a zdra-
vi ditéte, zdka a studenta
a predchazet vsem formam
rizikového chovani ve sko-
lach a skolskych zafizenich,

d) svym pfistupem k vy-
chové a vzdélavani vytvaret
pozitivni a bezpecné klima ve
Skolnim prostredi a podporo-
vat jeho rozvoj,

e) zachovavat mlcenli-
vost a chranit pred zneuzi-
tim osobni Udaje, informa-
ce o zdravotnim stavu dé-
tf, zak( a studentl a vysled-
ky poradenské pomoci skol-
skeho poradenského zafize-

ni a skolniho poradenského
pracovisté, s nimiz pfisel do
styku,

f) poskytovat ditéti, za-
ku, studentovi nebo zakon-
nému zastupci nezletilé-
ho ditéte nebo zaka infor-
mace spojené s vychovou
a vzdélavanim.”

Tato zména skolského za-
kona nabyla ucinnosti dnem
1. zari 2017.

Pracovni smlouva a odvod na zdravotni pojisténi

Je stanovena Castka, do které se neodvadi pojistné

na zdravotni pojisténi?
Na rozdil od dohod o pra-
cich konanych mimo pra-
covni pomér neni u pracovni
smlouvy pro vznik Ucasti na
zdravotnim pojisténi stanove-
na zadna pfijmova hranice. To
znamena, ze pojistné se plati
z jakékoliv ¢astky zuctované-
ho pfijmu, pfipadné i s potre-
bou dodrzet pfi odvodu po-
jistného minimalni vymeéfova-
ci zéklad. Pokud by zamést-
nani trvalo pouze po ¢ast ka-
lendarniho mésice, musi byt
dodrzena pomérna ¢ast mini-
malniho vymérovaciho zakla-
du podle poctu kalendarnich
dnd trvani zaméstnani v pfi-
slusném kalendarnim mésici.

Zacinam svou

o je pro clovéka dd-
17, lezitéjsi. Tésit se na
konec, nebo vitat novy zaca-
tek? Zdanlivé snadna odpo-
véd, ” zamysli se Hromadka.

., Vaclave, pro¢ tak filozo-
ficky hned v zari?” zajima se
Hartungova.

Vi, cely kvéten a Cerven
Jsem se téSil, az skonci jed-
notné prijimacky, statni ma-
turity, zavérecné zkousky,
odborné exkurze, az dopi-
seme posledni znamky na
vysvédceni, vyplnime a ode-
vzdame vsechny potrebné
vykazy, katalog, tridni kni-
hu. Zavér skolniho roku se
vzdy promériuje v divoké

Uvedeme pfiklad z minulé-
ho roku. Zaméstnanec pra-
cujici na kratsf pracovni dobu
ukoncil své jediné zaméstna-
ni dne 21. fijna 2016 a za
odpracované dny mu byl zu-
Ctovan hruby prijem ve vysi
7 250 K¢&. V tomto pripadé

musi byt pojistné na zdra-

votni pojisténi odve-
deno nikoliv z ak-
tualni celko-
vé vySe 4B
Mini-

malni mzdy, nybrz alespon
Z pomérné ¢asti minimalniho
vymérovaciho zakladu v na-
vaznosti na pocet kalendar-
nich dnl trvani zaméstna-
s« ni v mésici fijnu
’ . 2016, kdy tato
| pomérna cast
-{";} minima  ¢inf
1 6.387,09 K¢

[(20:31) x 9.900]. Vzhledem
k tomu, Ze vysi zuctované-
ho pfijmu je takto vypoctena
pomeérna ¢ast minimalniho
vymérovaciho zakladu pre-
krocena, je vyméfovacim za-
kladem zaméstnance za mé-
sic Fijen ¢astka 7 250 K¢.

Minimalni vymeérovaci za-
klad, respektive jeho pomérna
¢ast musi byt dodrZeny tehdy,
pokud zaméstnanec nepatfi
mezi vyjimky taxativné stano-
venév § 3 zakona ¢. 592/1992
Sb., o pojistném na vieobecné
zdravotni pojistént.

Na vase otazky odpovida

Magr. Ing. Vit Berka

tricatou kantorskou sezonu...

dostihy,” pokracuje ve své
Uvaze cestinar.

,Osobné davam prednost
zacatkam. Obvykle
byvaji trochu ta-
Jjuplné a ma-
lo predvidatel-
né. Obcas pri-
naseji  drob-
nou obavu,
co a jak bude
dal,” vlidné po-
zoruje Hartungo-
va svého kolegu.

.Letos zacinam svou trica-
tou kantorskou sezonu. Mu-
sim priznat, Ze sotva skon-
Ci prazdniny, umim se zno-
vu tésit na novy $kolni rok.

Porad vérim, Ze letos prace.
Pokofime hory papirovani
a dostaneme se bliz ke svym
Zakim. Nebudeme
k nim stale jen
promlouvat, ale
budeme si s ni-
mi povidat. Ta-
dy je opravdu
kazdy zacatek
dobry,” zadi-
va se Hromadka
z okna sborovny.
,Konecné ses nala-
dil na priznivou strunu, Vacla-
ve. Za svou letitou ucitelskou
praxi jsem taky zjistila, Ze se
vyplaci méné spoléhat na ji-
né, ale vice na svij osvédce-

ny kantorsky cit. V/ kazdé ho-
diné zustavas ve tridé sam se
svymi Zaky. ZaleZi jen a pou-
ze na tobé, ¢im je obohatis
a jak jim pomdazes pripravo-
vat se na opravdovy Zivot,”
odmlci se Hartungova.

L Vidis, uz se shodneme
v tvrzeni, Ze bez konce ne-
ni zacatku. S pribyvajicim vé-
kem nas vrozena zodpovéd-
nost castéji nuti myslet na
zavérecny Uuspéch spolec-
né prace. Nejednou je vsak
mnohem uZzite¢néjsi pama-
tovat na olekdvané zalat-
ky,” neodpusti si konecné
slovo cestinar:

Roman KANTOR
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Ucitelkam z Polska se u nas libilo

akladnf Skolu v Ostrové na

Karlovarsku navstivilo pét
polskych kolegyr z mésta Bia-
lystok. Jejich navstéva probéh-
la v rdmci projektu Erasmus+,
ve kterém jsou obé skoly, ces-
ka i polska, zainteresovany od
roku 2016. Béhem tydenniho
pobytu se pani ucitelky byly ta-
ké podivat na Méstském gym-
naziu a zakladni skole v Jirko-
vé. V obou Skolach se sezna-

hlédly si prostredi, ve kterém
se vzdélavaji nase déti. Soucas-
ti navstévy byla také prohlidka
azylového domu pro matky
s détmi a domu pro osoby bez
pristiesi, kde jim byly podany
podrobné informace o téchto
dvou zafizenich. Kromé toho
jsme jim ukazali fadu krasnych
a zajimavych mist naseho re-
gionu. A co se jim u nas nejvi-
ce libilo? Velmi pozitivni atmo-

mily se zpUsoby vyuky a pro-

a6 o
5

sféra, relaxacni koutky pro dé-

R

Vzdélavaci program pro ucitele zakladnich Skol gy

Inspirace pro zkvalitiiovani vyuky matematiky a pfirodovédy

Cveské skolni inspekce v rdmci realizace individudiniho projektu
systémového Komplexni systém hodnoceni pfipravila pro pe-
dagogy zakladnich 3kol vzdélavaci program, jehoz cilem je na-
bidnout pedagoglim podrobnéjsi seznameni s uvolnénymi ulo-
hami z mezinarodnich 3etfeni vysledkd vzdélavani (na prikladu tloh
z TIMSS 2015), a poskytnout tak inspiraci ke zkvalitiovani vyuky
matematiky a pfirodovédy.

Seminar je urcen zejména pro ucitele prvniho stupné zakladnich
skol, prihlasit je vak mozné i pedagogy pusobici na 2. stupni ¢ zastupce
vedeni 3koly. Pfihlaseno muze byt i vice Gcastnikd za jednu skolu.

Jednodenni seminafe (9:00-15:00) pro skupiny max. 15 ucast-
niké se od fijna do prosince 2017 uskute¢ni ve vétsing krajd Ceské
republiky.

Pozvanky jsou zékladnim Skolam v jednotlivych krajich zasilany
také adresné prostrednictvim e-mailové zpravy, a to vzdy s nékolika-
tydennim pfedstihem pred prvnim terminem konani vzdélavaciho
programu v daném regionu.

MiSTO
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Exaktni metody
prizkumu pamatek
KAREL PAVELKA A KOL.

ti, velkd budova skoly, barev-
né obrazy na sténach, student-
ské prace — malby a kresby vy-
povidajici o pozitivni atmosfé-
fe skoly.

Na spole¢ném setkani s pe-
dagogickym sborem nasi skoly
predstavili nasi hosté prezentaci
zamérenou na vzdélavani a ¢in-
nost zajmovych Gtvard v polské
skole napfi¢ jejim historickym
spektrem. Vyménili jsme si in-
formace o rozdilech a prabéhu
vzdélavani v obou zemich. Asi
nejvice nas zaujal fakt, ze polsti
ucitelé mohou kazdych sedm
let, a to celkem tfikrat b&hem
své pedagogické cinnosti, cer-
pat roc¢ni placenou dovolenou.

Na dotaz, zda planuji néja-
kou dalsf spolupraci s nasi sko-
lou, ucitelky odpovédély: , Pre-
myslime o vytvoreni nového
partnerského projektu. Zajima-
vou myslenkou by bylo vytvo-
feni projektu se zamérenim na
spolupraci volejbalovych tfid
obou $kol.”  Jana KASSAKOVA

‘ PRI‘.’IZKUMU\_‘}'.‘?
PAMATEK & )
| s vyuzITiM GEODETICKYCH ' '

A GEOFYZIKALNICH METOD | W 1 '{#

Kniha v samostatnych kapi-
tolach predstavuje jednot-
livé metody, zabyva se je-
jich vyuzitim v dokumen-
tacnf praxi a nazorné uka-
zuje i vybrané provedené
prdzkumy. Jsou zde zastou-
peny i technologie zaméro-
vani a dokumentace kleneb
exaktnimi metodami. Mo-
nografii vydala Ceské tech-
nika — nakladatelstvi CVUT.

Ceska gkolni
inspekce

V pripadé zajmu o Ucast pedagogu je tieba, aby feditel skoly nahla-
sil castniky za svou $kolu na e-mailovou adresu registrace@csicr.cz.
Do zpravy je tfeba uvést jméno a pfijmeni Ucastnika/ucast-
nikd, e-mail ucastnika/ucastnikli a termin a misto vybraného
seminare.

V pfipadé jakychkoli dotazd tykajicich se téchto vzdélavacich akci
Ize vyuzit systém InsplS HELPDESK (https:/helpdesk.csicr.cz), téma
pozadavku: Vzdélavaci akce a seminare C5l.

Ramcovy program
Pojeti matematiky a pfirodovédy v TIMSS 2015
Prace s ukazkami testovych uloh
Prace s uvolnénymi ulohami TIMSS 2015 v modulu InsplS SET
Dalsi moznosti vyuziti modulu InsplS SET pro vlastni
hodnoceni $koly
Reflexe vyuky matematiky a prirodovédy v ucitelském
dotazniku mezinarodniho Setfeni TIMSS 2015 a v narodnim
inspek¢énim zjistovani

TERMINY

Hradec Kralové: ADALBERTINUM, Ceskoslovenské armédy 300
(Urceno pro Krélovéhradecky a Pardubicky kraj.)

Jihlava: JMA stavebni, spol. s r. 0., Pavovska 4493/15b

Karlovy Vary: TRIVIS — SSV Karlovy Vary, s.r.o., T. G. Masaryka 1/559
Plzen: Vefejna informacni sluzba, spol. s . o., Farského 14

Usti nad Labem: JACER - CZ, a. s., ndm. Prokopa Velikého 466

2.10.]3.10.|4.10.|5.10.|6.10.|9. 10.| 10. 10. |
11.10.12.10.| 13.10.] 16. 10.

16.10.]17. 10. | 18. 10. | 19. 10. | 20. 10.
18.10.]19. 10. | 20. 10. | 23. 10.| 24. 10. | 25. 10.
2.10.]3.10.|4.10.|5.10.]6.10.]9. 10.| 10. 10.| 11. 10.

2.10.]3.10.]4.10.|5.10.]6. 10.

%% ~—
*

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

*
* *
* Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* g X MINISTERSTVO SKOLSTVI
ADEZE A TELOVYCHOVY
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Jaké zasady se vam osveédcily p¥i vychové déti?

Otazku jsme polozili nékolika znamym osobnostem

Cyril Hoschl, Iékaf-psychiatr

,Otédzka vychovnych zésad by mé-
la vzdy zahrnovat oba rodice a né-
kdy i Sirsi pfibuzenstvo. Ja byl ve vy-
chové liberélni, nezakazoval jsem, ne-
kontroloval, moc neradil, nenabadal,
tu a tam jsem vyjadril svij nédzor. Usmérniovat jsem se snazil na-
stavovanim podminek spiSe nez nafizovanim. O Skole déti jsem
skoro nemél prehled, nékdy jsem ani poradné nevédél, do kte-
ré vlastné chodi tfidy. Na rodicovské schlzce ve skole jsem byl
v prabéhu 48 let (4krat 12) snad dvakrat. Naopak moje zena by-
la Uzkostnéjsi, chodila s détmi do hudebky, tu a tam i na tfid-
ni schlizky, védéla, jak jsou na tom, ptala se, zda maji Cepici
a $alu a podobné. Rekl bych, Ze tyhle dva pfistupy se vzajem-
né neutralizovaly.

Univerzalni rada, jak vychovavat déti, neni, protoze i déti v jed-
né rodiné se ponékud lisi genetickou vybavou a rlznymi zazitky,
takzZe pfistup k nim se musi vétsinou rovnéz lisit. Holcicky byvaiji
poradnéjsi a svédomitéjsi, kluci méné. Uz to znamena trochu ji-
ny pristup. Nadrzlé dité by se obc¢as mélo trochu srazit, zakriknu-
té povzbudit, Uzkostné trénovat, adrenalinové tu a tam postra-
Sit. Kdyby se vychovné zésady vesly do jednoho odstavce, asi by
svét vypadal Uplné jinak.”

Déti: Karolina, Kristina, Cyril a Patrik; 4 vnoucata (2 kluci,
2 dévcata)

Eva Salzmannova, herecka

.Syna jsem se snazila presvédcit
predevsim o tom, Ze vzdélani je ¢imsi
pro zivot podstatnym a zésadnim. Ve-
den silou své osobnosti se rozhodl, ze
se bude vzdélavat zcela sam, nezavis-
le na nasem skolstvi a pouze v tom, co
povazuje on za uzite¢né. Nyni tedy jen
z dalky trpné pozoruji, jaké to bude mit vysledky. Zatim je jisté, Ze
mluvi na rozdil ode mne vyborné anglicky, a¢ jsem ho s uc¢ebnici
anglictiny nikdy nevidéla, zatimco ja mam z angli¢tiny maturitu.
Obavam se ovsem, Ze vlbec netusi, co je to binomicka véta. Asi
je tézké si pripustit, Zze nékteré vlastnosti se nam jako bumerang
vraceji v nasich détech, ovsem patfi¢né zvétseny a syté probar-
veny. V tomto pfipadé je fe¢ o svéhlavosti. Takze zadnym arbit-
rem na vychovu déti nejsem. Tento svij netspéch si kompenzu-
ji u¢enim herectvi na Divadelni fakulté AMU, kde uz ale mam co
do ¢inéni s hotovymi, dospélymi lidmi, i kdyz tam ucime, Ze dob-
ry herec ma zlstat tak trochu ditétem. TakZe jsem zvédava, jaky
bumerang ndm za par let do ¢eského divadla pfileti.”

Syn Krystof

Jaroslav Dusek, herec

»Snad jsem ani Zadné urcité zasady
nemél, ale vim, ze dnes bych své dé-
ti vychovaval jinak. Porad totiz vérim,
Ze déti si vybiraji své rodice, Ze pricha-
zeji za rodici, protoze je chtéji. Jedné
hlavni zasady jsem se ale drzel: moc
se jim neplést do jejich hrani a co nej- &

vic je nechat tak, aby si mohly délat, co chtéji. Kdyz mi bylo de-

set, tak mi mUQj tatinek rekl: ,Tvij Zivot je tvlj zivot, rozhodu-
jes si o ném sam. Mé se mizes zeptat na nazor, a jestli chces,
tak se jim muzes fidit, ale nemusis — stejné se budes rozhodovat
ty.” A ja jsem si pravé toto z détstvi ohromné pamatoval, proto-
Ze se mi to zdalo jako nejsilngjsi zprava. V tom smyslu jsem pak
vychovaval i své déti.”

Déti: Martin, Agata

Karel Schwarzenberg,

Cestny predseda TOP 09

»Zasady pfi vychové mych déti jsem
— nékdy asi i nevédomky — prevzal
od svych rodi¢d. V prvni fadé to byla
hluboka vira, nebot jak ma matka, tak
i otec, byt kazdy odlisSnym zpUsobem,
byli velci katolici. Pak to bylo presvéd-
¢eni rodi¢l, ze nam bylo dano shury
mnoho dar( — jméno, z toho vyplyva-
jici spole¢enské postaveni, ale i maje-
tek —a za toto vie se musime zodpovidat. A Ze tato odpovédnost
neplatf jen pro osobnf Zivot, nybrz i ve vztahu k Sirsimu okoli, at
uz to byla rodina, ¢i podnik, nebo ¢innost ve spole¢nosti — po-
liticka, kulturni ¢i jina. A moji rodi¢e mé vychovali dobfe, takze
0 to samé jsem se snazil i ja u svych déti. Jisté, byla obdobi, kte-

se o né, ale dulezité je, Ze se ta doba prekonala. Vychovné zasa-
dy jsem tedy nemél nikterak zvlastni. Ze svych déti mam dnes ra-
dost. Z toho soudim, Ze jsem je také vychoval dobre.”

Déti: Jan Nepomuk, Anna Karolina a Karel Filip

(Karel Schwarzenberg, v némciné plnym jménem Karl Johan-
nes Nepomuk Josef Norbert Friedrich Antonius Wratislaw Mena
zu Schwarzenberg)

Lubomir Brabec,
kytarovy virtuos

. Myslim si, Ze jsem déti vychovaval
pfisné a tak trochu spartansky. Moz-
na jsem to nékdy az pfehanél, ale obé
dcery to prezily. Kdyz bylo Alzbété pUl
roku, dostala od Jeziska sv{j prvni pé-
fovy spacak. S témér rocnim mimin-
kem jsme celé léto tabofili na Suma-
vé. Koupali jsme ji jen v ledovych vodach Otavy a po nasem na-
vratu domd do Prahy, kdyZ jsme pred sprchovanim neodtoci-
li kohoutek a nevypustili vsechnu teplou vodu, vzdy kficela: Pa-

jsem absolvoval podzimni pfechod Krkonos. Ja s batohem na za-
dech, aby si do né&j mohly vlézt, kdyby uz nemohly — ony s nad-
Senim a natéseny na pohadky, které jsem si pro né o kazdém kr-
konosském kopci, cesté ¢i boudé vymyslel, aby cesta lépe ubiha-
la. Divali jsme se na podzimnim sluncem zalité hory a pod nami
se rozprostiralo mofe jak z pefi nac¢echranych inverznich oblakd,
z kterého v dalce vystupovaly Spicky kopcl a hor jako malé mor-
ské ostrlivky, na nichz sidlili pirati nebo byl ukryt poklad. Krko-
nosské boudy v dalce se proménily v tajemné hrady a sidla ¢aro-

déjd. Rozuméli jsme si a bylo nam spolu dobfe.”
Déti: Alzbéta, Apolena )
Stranu pfipravila Eva ROKYTOVA
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s Vazené ttenarky, vazeni ctenafi, soutézte s Tydenikem SKOLSTVI

Mnozi lidé si stale mysli, ze
nejdalezitéjsimi jidly dne jsou
snidané, obédy a vecefe. Prav-
dou vsak je, Ze nezastupi-
telné misto v kazdodennim ji-
delnicku nejen dospélého ¢lo-
véka, ale predevsim ditéte jsou
dopoledni a odpoledni sva-
¢iny. Z prizkumu o détskych
svacinach, realizovaného spo-
le¢nosti Max Sport, vyplynulo,
ze:
> 47 % déti sni pokazdé sva-

¢inu ve 3kole, 52 % ji nékdy

donese zpét.

> 76 % rodict dba pfi pripravé
svaciny na zdravé slozeni
jednotlivych potravin.

> 81 % respondentd
dava svému ditéti
na svacinu ovoce.

»V Ceské republice
pravidelné sportuje
vice nez 80 % déti.

Svacina ma v dennim

rezimu pfijmu potravy svoje
pevné misto. Je dulezité, aby
rodi¢e ucili své déti spravné

stravovaci navyky uz od utlého
véku. Vybér vhodné, vyvazené
a pro dité prospésné svaciny je
velmi podstatny. 76 % dotaza-
nych uvazuje pfi pfipravé sva-
¢iny o zdravém slozenf jednot-
livych potravin. Pro vice nez
dvé tretiny dotézanych je di-
lezita chut jidla.

Pro spravny a zdravy vyvoj

détského organismu je nutné
velké mnozstvi rznorodych zi-
vin, vitaminG ¢ mineralnich la-
tek, které by mély byt obsa-
Zené v kazdém jidle. Okolo ti
¢tvrtin rodich nejcastéji dava
svému ditéti ke svaciné ovoce
(81,2 %) ¢i sunku (72,7 %).
Naopak nejméné zastoupe-
nymi potravinami ve svacinach
skolou povinnych déti jsou su-
senky (8,2%) a smetanové
a tvarohové dezerty (10,9 %).
Pokud jde o vybér peciva, vice
nez polovina dava ditéti ce-
realni nebo celozrnné pecivo,
témér tretina bali svym détem
do skoly pecivo sladké.
Jednatel firmy Max
Sport Martin Poledna
k vysledkam prizkumu
dodava: ,Jsme radi, ze
95 % rodi¢d pravidelné
chysta svym détem sva-
¢inu. Pomodi jim bude

: Vyherci soutéze DO VODY: D. Prajznerova, K. Dosoudilova, J. Hornova, H. Smolikova, A. Valesova

i nase nova tycinka Fit Kid,
zdrava alternativa pro svaciny
do skoly ¢i na vylety.”

souTEZNi OTAZKA: T
V jakych prichutich je
tyc¢inka Fit Kid k dostani?

Vice na http://maxsportnu-
trition.com/cz.

Ze spravnych odpovédi vylo-
sujeme tfi vyherce, ktefi obdrzi
balitek se zdravou svacinou.
Odpovédi posilejte na e-mail
soutez@tydenik-skolstvi.cz do
15. fijna 2017. Do predmétu
uvedte ,Svacina”.

Vyhra bude po ukonceni
soutéze k vyzvednuti v redakci
Tydeniku SKOLSTVI. V pFipads,
Ze vyhra nebude vyzvednuta
do tfi tydnG od vyhlaseni vy-
sledkl, bude postoupena na-
hradnimu vyherci. Na vyhru
nevznika pravni narok.

VWherctim blahoprejeme.

Na pohmozdéniny a otoky s Reparilem

Reparil® Dragées
- proti otok(im nohou a kie¢ovym Zildm

I\/ll'véte oteklé nohy a po-
cit, Ze jsou neuvéritelné
tézké? Nejspise mate problém
s chronickou Zilni nedostatec-
nosti dolnich koncetin, ktera se
dale projevuje kfecovymi Zilami,
bolesti, Unavou, svédénim, na-
pétim nebo kiecemi v Iytkach.
S témito nepfijemnostmi vam
dokaze pomoci Reparil Dragées
diky obsahu escinu — [écivé latky
jirovce madalu.

Escin dokaze redukovat prdnik
tekutiny cévni sténou do tkani,
¢imz rychle odstranuje obtize

zpUsobené mistnim otokem.
Kromé toho, Ze redukuje otoky,
pUsobi také protizanétlive, zvy-
Suje napéti kapilar, zlepsuje mi-
krocirkulaci krve, a dokonce ma
antioxidacni vlastnosti.

Reparil Dragées je dostupny
bez lékarského predpisu a mo-
hou ho uZivat dospéli i déti.

Reparil® Gel N
- na vyrony, pohmozdéniny nebo vymknuti

Kaidému z nds se obcas
stane, Ze Spatné doslapne,
0 néco se prasti nebo si udéla
modfinu. Tuto nepfijemnou tu-
pou bolest zname vsichni moc
dobfe. Pro¢ ale trpét, kdyz si
postizené misto mizeme potfit
gelem Reparil? Ten je pfimo ur-

¢en na zlepseni obtiZi spojenych
s tupymi poranénimi, jako je vy-
mknuti, pohmozdéni, hematom
nebo vyron.

Pripravek obsahuje lécivé latky
escin a diethylamin salicylat
(DES). LokaInim puasobenim
téchto latek dochazi ke zmen-

seni otokd, potlaceni zanétu
a bolesti. Escin konkrétné zmen-

Suje otok posilenim zilnf stény,
DES zase redukuje bolest a za-
nét. Forma gelu zarucuje pfi-
jemny chladivy efekt.

MdzZete ho vyuZit pfi sporto-
vani, turistice, Urazech na pra-
covisti. Je dostupny bez lékar-
ského predpisu.

Reparil® Ice-Spray
- pom0ze pfi sportovnich Urazech

edokazete vydrzet ani den
bez pohybu? Nebo si ale-
spon jednou za ¢as rekreacné za-
sportujete? Vyplati se mit
pro jistotu pfi ruce Repa-
ril® Ice-Spray, pomocnika
pri drobnych sportovnich
Urazech. Dokaze ucinné

bez konzervacnich latek.
Pokud se tedy néjak zranite,
aplikujte pripravek ihned, a to ze
vzdalenosti alespont 15cm
od postizené kuze. V pri-
padé potfeby ho pouzijte
nékolikrat za den. Aby
byla zabezpecena kva-

ochladit pohmozdéniny, ' Reparil’ lita pripravku a spravna
pfinese Ulevu v pfipadé Rff&as;ﬂray funkce aplika¢niho sys-

vymknuti, svalovych kre-
Cich a také pri tvorbé he-
matomu. Diky chladivému
efektu spreje se okamzité
zbavite bolesti.

Reparil® Ice-Spray je
dostupny bez lékarského
predpisu. Je vyroben

MADAUS

=

_ tému, 1ahev se sprejem se
@ nesmi michat. Reparil®
. lce-Spray ma pfijemnou
vlni a je velmi dobre sna-
. 3en. Neaplikujte ho na sliz-
3 nice a oteviené rany. Ne-
pouzivejte u kojencl a déti
do 6 let.




L  UCeni, které bavi, je efektivnéjsi a pfinasi dlouhodobé vysledky. Albi je pfednim Ceskym vyrobcem
1 her, které rozvijeji fantazii i logické mysleni, predavaji védomosti zajimavou formou a podporuji
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7/ kvizovych i védomostnich her. Mohou zpestfit vyuku a nabidnout smysluplnou zabavu détem

-7 v druzinach.
Letos byl zaloZzen novy Albi klub pro $koly, ktery chce seznamit $koly s novinkami ve svété her
o a nabidnout jim ndkup dalSich her za vyhodnych podminek. Clenem klubu se mlZe stat jakakoliv
5 Skola a registrace i €lenstvi v klubu jsou bezplatné. Clenstvi v klubu nezavazuje k zddnym
o - ndkuplm, ale naopak $kola mize ziskat 2 hry ro¢né zdarma. -

Vighody pro éleny kluba
-dvé hry ro¢né ZDARMA
-moZnost nakoupit produkty od ALBI se slevou 40 %

ﬁ -pravidelné informace o novinkach z herniho svéta

-herni servis - nahradni dily, figurky apod. zdarma
-moznost zapojit se do soutézi - turnajl ve
spoleéenskych hrach apod.

Registrovat svou $kolu do klubu muzete
prostrednictvim elektronického
formulare, ktery najdete na adrese
www.registrace.albi.cz. Odeslanim

prihlasky se stavate automaticky €leny
klubu. Blizéi informace k vyhodam

a plnéa pravidla ALBI klubu na
www.albi.cz.

KONTAKT
ALBI CESKA REPUBLIKA, a.s.
i Thémova 289/13

' 180 00 Praha 8
e-mail: skoly@albi.cz
mob.: +420 730 598 146

Kdy?2 roboli brebenli
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